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ACTA N° 192

FECHA: 19 enero 2024

HORA: 2:00 p.m.

LUGAR: Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 3
TEMA: Socializacion estructura PIGA.
ASISTENTES: Talento humano.

ORDEN DEL DiA:

1. Introduccién.

2. Objetivo.

3. Desarrollo.

4. Materiales utilizados.

Desarrollo

1. Introduccién

entar el éptimo cumplimiento de las normas ambientales vigentes, con el fin de

Implem
dan generar en la unidad operativa.

minimizar todos los impactos negativos que se pue

2. Obijetivo

o de los objetivos de desarrollo sostenible que

Establecer estrategias de cumplimient
bientales, ejecutando actividades que

contribuyan con la minimizacion de impactos am
contribuyan a un cambio en el medio ambiente.

3. Desarrollo

Siendo las 2:00 p.m. se inicia la socializacion de la estructura PIGA, indicando que es el
instrumento de planeacion que parte del analisis de la situacion ambiental, con el proposito
de brindar informacién y argumentos necesarios para el planteamiento de acciones de
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gestibn ambiental que garanticen primordialmente el cumplimiento de los objetivos de
ecoeficiencia, entre otras acciones ambientales que se contemplen y aporten a la totalidad
de los objetivos ambientales establecidos en el PIGA. De esta manera se pretende avanzar
hacia la adopcién e implementacién de sistemas integrados de gestién que, en materia
ambiental, se basan en la norma técnica NTC-ISO 14001.

En este sentido, se busca implementar y desarrollar actividades que busque minimizar el
alto consumo de agua y energia; estableciendo actividades que reduzcan la generacién
excesiva de residuos e incentivando a los participantes y equipo de talento humano la
ejecucion de practicas sostenibles todo esto con el fin de poder generar un cambio de habitos
que mitiguen el impacto negativo ocasionado por algunas practicas en el desarrollo de
actividades durante la prestacion del servicio.

Por ultimo, se realiza una retroalimentacién de los programas que conforman el Plan
Institucional de Gestion Ambiental, implementando actividades para ejecutar durante la
prestacion del servicio logrando minimizar todos los impactos negativos que se puedan
generar dentro y fuera de la unidad operativa.

El Plan Institucional de Gestién Ambiental se conforma por 5 programas:

v Implementacion de practicas v Gestion integral de los
sostenibles residuos
v Uso eficiente del agua v Consumo sostenible

v Uso eficiente de la energia

Se finaliza la socializacion indicando que el PIGA busca generar una cultura ambiental
positiva dentro de la unidad operativa, ejerciendo un liderazgo ambiental que permita la
mejora continua direccionadas a la transformacién de hébitos en términos de cuidado,
bienestar y adaptacion al cambio climatico.

4. Materiales Utilizados

Técnica en gestién ambiental.
Formatos de acta y de asistencia a capacitacion.

5. Registro Fotografico

Cual es el objetivo de la estructura PIGA
12 respuestas
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Cuantos programas conforman el PIGA
12 respuestos

@ 3programas

@ 5programas

0 1 programa

@ No cuenta con programas

Cuales son los programas que conforman el PIGA

12 respuestas

@ Prictcas sostenibles, consumo
sostenible, uso eficiente del agua

@ Geston integra! de residucs

€ Practcas sostenibles, uso eficients del
agua yenergia, geston integral de
residuos, consumo sostenible

@ Ninguna de las antenores

C.argo .o. Tipe: de Dependencia Firma
vinculacion

e . Centro Integrarte e
Daniela Ojeda Pint G e el Atencion Externa -
aniela Ojeda Pinta Ambiental
Grupo 3 o,
- )
/N
l‘u’

Nombres y Apellidos

Centro Integrarte

Coordinador Atencion Externa

Jeisson Fabian Rangel
Grupo 3

i

Anexos: Lista de asistencia.

Elaboré: Daniela Ojeda Pinta — Técnica Ambiental — Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 3.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propdsito diferente a la

de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.



